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	2023年1－3月期 転職時の賃金変動状況
	「前職と比べ賃金が1割以上増加した転職決定者数の割合」は34.7％　過去最高値を更新※1
	（2021年同期差：＋5.5pt、2022年同期差：＋2.1pt）
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	■ 職種別
	■ 解説者：株式会社リクルート 特任研究員 高田 悠矢



