
  

  

リクルートマーケティングパートナーズはこれからも、ひとりひとりにあった「まだ、ここにない、出会い。」を届けることを目指していきます
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『キッズリー保育者ケア』が第 11 回キッズデザイン賞にて 

「キッズデザイン協議会会長賞」を受賞 

株式会社リクルートマーケティングパートナーズ（東京都中央区／代表取締役社長：山口 文洋）が提供する保育園と保護者をつ

なぐ、コミュニケーションサービス『kidsly（キッズリー）』のコンディション診断サービスである『キッズリー保育者ケア』は

「第 11 回キッズデザイン賞」（主催：特定非営利活動法人キッズデザイン協議会、後援：経済産業省、消費者庁、内閣府）にて

「奨励賞 キッズデザイン協議会会長賞/受賞部門：子どもたちを産み育てやすいデザイン 地域・社会部門」を受賞しましたの

でお知らせします。 

■第 11 回キッズデザイン賞にて「キッズデザイン協議会会長賞」を受賞！ 
 

保育園・幼稚園で働く保育者のためのコンディション診断サービ
スである『キッズリー保育者ケア』はこのたび「キッズデザイン協
議会会長賞」を受賞しました。第 11 回のキッズデザイン賞への応募
総数は 462 点、その中から同賞の受賞に至りました。『キッズリー
保育者ケア』は、PC・スマートフォンを使って保育の職場に特化し
た質問に回答し、その内容を分析したレポートを用いて園経営者と
面談などのコミュニケーションを取ることにより、保育者が日々や
りがいを感じながら仕事を続けていくことをサポートしていきま
す。ひとりひとりの「大切にしている仕事の価値観」や「仕事上の
不安要素」を明らかにし、働きやすい環境作りを目指したサービス
となります。 

 

■審査委員コメント 
保育園・保育者のニーズが高まっている一方で、人間関係等を理由とする保育者の早期離職率の高さは課題となっ
ている。各保育者にとっての職場での問題点を客観的に把握し、働き続けたい環境構築へつなげる、時代性を反映し
た取り組みである。保育者の心理的負担軽減や職場改善のための対策は、保育の質向上の面からも、産み育て分野の
重要なテーマである。 
 
■kidsly（キッズリー）事業責任者 森脇 潤一より受賞についてコメント 
この度は、キッズデザイン賞 「奨励賞/キッズデザイン協議会会長賞」を頂き誠にありがとうございます。現代社会
において、子育てを力強く支えてくださる保育者の方々に対して、モチベーション高く業務が行える環境を整えてい
くことは社会に課せられた大きな課題だと認識しております。今後とも、関係者の皆さまと協働させて頂きながらそ
の一助になれるようチーム一同邁進して参ります。 
 

「キッズデザイン賞」は「子どもが安全に暮らす」「子どもが感性や創造性豊かに育つ」「子ども
を産み育てやすい社会をつくる」ための製品・空間・サービスで優れたものを選び、広く社会へ伝
えることを目的とした表彰制度です。日用品から住宅、街づくり、ワークショップ、調査研究まで
幅広い分野が表彰の対象となります。 

 
■kidsly（キッズリー）について 
保育に関わる様々な業務を支援しながら、保育園と保護者のコミュニケーションを深めるサービスです。園児の登

園・遅刻・欠席状況を、保護者と保育園のそれぞれが持つアプリから無料で管理できる機能は、2016 年 3 月のリリ
ースから、現在 600 を超える保育園・幼稚園・学童保育施設などでご利用頂いています。2017 年 4 月からは専用の
タブレットと保護者のキッズリーアプリで登降園時刻を毎日記録でき、行政監査や請求書発行に利用できる『登降園
管理システム』、保育者のコンディション診断ができる『キッズリー保育者ケア』を発売しています。 
 

【本件に関するお問い合わせ先】  
http://www.recruit-mp.co.jp/support/press_inquiry/ 
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