
「PRIDE指標」（http://www.workwithpride.jp/pride.html）とは「企業・団体等の枠組みを超えて
LGBT （※1）が働きやすい職場づくりを日本で実現する」ための指標で、以下５つの指標について評価が
行われ、獲得点数によって「ゴールド」「シルバー」「ブロンズ」の表彰を行うものです。
今回、リクルート住まいカンパニーは、 work with Prideが主催する「PRIDE指標2017」において以下

５つの指標すべて満たす５点を獲得し、最高評価であるゴールドを受賞いたしました。

≪５つの指標≫
Policy (行動宣言)
Representation (当事者コミュニティ)
Inspiration (啓発活動)
Development (人事制度・プログラム)
Engagement/Empowerment（社会貢献・渉外活動）

■work with Prideについて
企業などの団体において、LGBT、すなわちレズビアン・ゲイ・バイセクシュアル・トランスジェンダーな
どの性的マイノリティに関するダイバーシティ・マネジメントの促進と定着を支援する任意団体
です。
※1 LGBTは、レズビアン（L）、ゲイ（G）、バイセクシュアル（B）、トランスジェンダー（T）の略。

2017年10月11日

「PRIDE指標2017」にて５つの指標すべてを満たすゴールドを受賞

「企業・団体等の枠組みを超えて
LGBTが働きやすい職場づくりを日本で実現する」

「PRIDE指標2017」にて

株式会社リクルート住まいカンパニーが
最高評価ゴールドを受賞！

株式会社リクルート住まいカンパニー（本社：東京都中央区 代表取締役社長：淺野健）は、work 
with Pride（ワーク・ウィズ・プライド）が策定した、企業や団体のLGBTなどの性的マイノリティに
関する取り組みを評価する指標『PRIDE指標2017』において、最高評価である「ゴールド」を受賞い
たしましたのでお知らせいたします。

取組みと背景

・リクルート住まいカンパニーでは「住まいを中心とした暮らしの進化を追求し、幸せな個人や家族をも
っと増やす」というミッション実現のために住まいカンパニーウェイ（大切な考え方）として掲げている
うちの１つである「個の尊重」を実現するために、「多様な個」にあたる従業員の成長を支援するダイバ
ーシティを目指しています。

・2015年から「多様な個」にあたる従業員の成長を支援する施策の一環として、性的マイノリティへの
理解を呼びかける「LGBT理解研修」を実施しています。

・2017年4月から性自認や性的指向による阻害感を感じることなくすべての従業員が平等に働ける環境を
目指し、就業規則で定めている配偶者やその家族に適用される福利厚生等の人事制度を同性パートナーに
も適用することを開始いたしました。本適用によって、パートナーシップを証明できる公式書類の有無に
関係なく、会社が指定する書類を提出することで、該当の制度を利用できるようになりました。

・社会貢献・渉外活動としては2017年5月に実施された『東京レインボープライド2017』でSUUMOと

してブースを出展、『SUUMO for LGBT』のサイトを開設など、サービス面でも取り組んでいます。

【本件に関するメディア掲載・取材に関するお問い合わせ先】
株式会社リクルート住まいカンパニー 経営管理室 統括部 カンパニー・コミュニケーショングループ

メール： sumai_press@r.recruit.co.jp 電話: 03-6835-5290

http://www.workwithpride.jp/pride.html
mailto:sumai_press@r.recruit.co.jp


2017年10月11日

その他LGBTに対する2017年に開始されたSUUMOの取組み

【本件に関するメディア掲載・取材に関するお問い合わせ先】
株式会社リクルート住まいカンパニー 経営管理室 統括部 カンパニー・コミュニケーショングループ

メール： sumai_press@r.recruit.co.jp 電話: 03-6835-5290

▼不動産・住宅サイト『SUUMO（スーモ）』はこちら
http://suumo.jp/
――――――――――――――――――――
【本件に関するお問い合わせ先】
http://www.recruit-sumai.co.jp/support/inquiry.html
――――――――――――――――――――

■『SUUMO for LGBT』を開設

LGBTにとっても住まい探しの悩みや問題点
、当事者インタビューなどのコンテンツと、
SUUMOで取り組んでいるサービスの紹介や
リンクを掲載したLGBTにとっての住まい探
しポータルサイトを開設。
http://suumo.jp/edit/lgbt/

■『SUUMO』の賃貸検索画面で
「LGBTフレンドリー」の条件での

物件探しが可能に

LGBTフレンドリーな物件とは「LGBTである
ことを理由として入居の相談や入居自体をお
断りすることはない」物件のこと。SUUMO
では、すべての人が安心して、自由に住まい
を探せる世界の実現を目指し、日々サイトの
改善を図っております。
http://suumo.jp/chintai/

■ スーモカウンター新築マンションで
LGBT向け新築マンション購入

個別相談を開催

予算の立て方、ダンドリ、賃貸と購入とどち
らのほうがメリットがある？といったマンシ
ョン購入の疑問に加え、パートナーとの住ま
い探しや、希望条件に合った物件への橋渡し
を行う個別相談会を実施。
https://www.suumocounter.jp/mansion/
seminar/100039/

■スーモカウンター新築マンションで
楽天銀行のLGBT向け住宅ローンの
ご案内を開始（2017年10月7日より）

楽天銀行のLGBT向け住宅ローンは、「スーモカウ
ンター新築マンション」を通して新築マンション
の購入等を予定される方限定の住宅ローンです。
自治体が発行するパートナーシップ登録証明書等
の提示なしにお申し込みが可能となります。
https://www.rakuten-bank.co.jp/home-
loan/lp/lgbt-homeloan.html

＊通常の「楽天銀行住宅ローン（金利選択型）」と同じように審
査があります。
＊「スーモカウンター新築マンション」では、「楽天銀行住宅ロ
ーン（金利選択型）」パンフレットを配布するのみで、商品説明
は行いません。住宅ローンに関しては、楽天銀行の専用窓口まで
お問い合わせください。（0570-095-600（通話料有料）営業時
間9:00～17:00 土日祝日年末年始を除く）
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