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株式会社リクルートテクノロジーズ（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：中尾隆一郎、以下：リクルートテクノロジー

ズ）は 2014年 10月 1日（水）より、新人事制度「おかえり制度」を施行します。家庭のやむを得ない事情により退職した従業員

を正社員として積極的に迎え入れることにより、IT エンジニアが長期的に働きやすい職場環境を目指します。 

 

「IT人材白書2014」（IPA独立行政法人 情報処理推進機構）の調査結果によれば、IT企業の 8割以上が「人材が大幅

に不足している」または「やや不足している」と回答しており、多くの企業において IT 人材の確保が求められています。また一方で、

女性比率 20%未満の IT 企業は 7 割以上に上り、今年度新卒採用した女性 IT 人材が 0 人の企業が 5 割、女性管理職が 0

人の企業が 5 割以上であるなど、女性の人材活用も IT 業界全体の課題となっています。 

そのような業界状況においてリクルートテクノロジーズは、採用力強化及び既存社員のリテンションを高めるために、IT エンジニ

アが働きやすい環境を整備することが重要であると考え、今回の新制度導入に至りました。配偶者の転勤や育児・介護等、家

庭の事情により離職した人材の再雇用を促進することにより、男女別け隔てなく「いつまでもエンジニアとして働ける環境」の実現

を図ります。 

 

「おかえり制度」は、勤続 1 年以上の正社員のうち、家庭のやむを得ない事情（配偶者の転勤・出産・育児・介護）を理由に

退職した社員を対象とする再雇用促進制度です。2014 年 10 月以降の退職者から適用され、復職時には人事部による面接

を行い、通常の採用よりもシンプルなフローで再雇用を行えるようになります。「育児に専念したい」「家族の介護が必要」などの

女性によく起こりうる事由はもちろん「配偶者の海外転勤に同行したい」といった、多様なライフスタイルに即した、男女の別にこだ

わらない制度利用を期待しています。会社とのつながりを保つため、この制度の利用者には、定期的に会社情報の提供も続け

ていきます。 

リクルートテクノロジーズにはこの他にも、小学校 6 年生以下の子を育てる従業員や、家族が要介護状態にある従業員に在

宅勤務を認める在宅勤務制度など、「IT 人材の働きやすさ」を追求した制度を取り入れています。 

 

株式会社リクルートテクノロジーズは、リクルートグループのビジネスにおける IT・ネットマーケティングテクノロジーの 開発・提供を

行う機能会社です。IT・ネットマーケティング領域の専門力・イノベーション力で、リクルートグループのビジネスを進化させることがミ

ッションであり、「次世代技術の R&D・新ソリューションの開拓」「ビジネスの実装」といったテーマに取り組んでいます。 

■社名           ：株式会社リクルートテクノロジーズ 

■設立           ：2012 年 10 月 1 日 

■資本金         ：1 億円 

■従業員数 ：241 名(2014 年 4 月 1 日現在) 

■事業内容       ：IT・ネットマーケティングテクノロジーの 開発・提供 

■Web サイト      ：http://recruit-tech.co.jp/ 

 

 

IT エンジニアの「働きやすさ」を追求するリクルートテクノロジーズ 

2014 年 10 月、新人事制度「おかえり制度」スタート 
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