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2008年8月25日 

株式会社リクルート 

 
 株式会社リクルート（本社：東京都千代田区、代表取締役社長 兼 ＣＥＯ：柏木斉）では、2009年

3月卒業予定の大学生を対象に、2008年8月1日～8月5日現在の就職活動の状況を取りまとめ集

計いたしましたので、ここにご報告いたします。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

※ １ 「内定企業に入社する意思がある」と回答した者の割合 

※ ２ 「今後の就職活動を終了する」と回答した者の割合 

※ 東海、理系において、入社意思あり内定率が就職活動終了率を上回った理由として、「大学院進学」「留年」などを

する学生も含まれることが考えられる。 

08年8月1日～8月5日現在 東名阪

全体
関東 東海 関西 文系 理系 男子 女子

内定（内々定）率 88.2% 90.3% 84.7% 84.2% 88.2% 88.3% 89.6% 86.2%

内定率（入社意思あり） 82.5% 85.1% 80.7% 76.9% 82.6% 82.3% 85.0% 79.0%

就職活動終了率 80.5% 83.0% 81.3% 73.9% 79.4% 83.2% 82.6% 77.4%

 
大学生の就職活動動向レポート（2009 年 3 月卒業） 

＜2008 年 8 月 1 日～8 月 5 日 リクナビ調べ＞ 

 東名阪全体の大学生のうち、88.2%が内定（内々定）を得ており、80.5%がすでに就職活動を終了している。 

 地域別に見ると、関西では、関東・東海に比べ就職活動終了率がそれぞれ 9.1 ポイント、7.4 ポイント低く、 

就職活動を継続する学生が多くなっている。 

 文理別、男女別、いずれにおいても、内定（内々定）率は、8 割を超え、就職活動終了率は 7 割を超える結果

となった。 
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調査概要 

 

調査目的 

2009年3月卒業予定の大学生の就職活動状況を明らかにし、関係各位の参考にする。 

 

調査対象 

リクナビ※登録者のうち、2009年3月卒業予定の大学生で在籍大学の所在地が関東、東海、関西の学生。

調査協力に応諾した学生をモニターとし、調査を実施。 

 

 
東名阪 

全体 
関東 東海 関西 文系 理系 男子 女子

モニター数(人) 7,525 4,556   788 2,181 6,045 1,480  2,406  5,119 

有効回答数(人)   779   472   81   226   616   163    249    530 

回収率(％) 10.4% 10.4% 10.3% 10.4% 10.2% 11.0% 10.3% 10.4%

 

＜地域区分について＞ 

関東：茨城県、栃木県、群馬県、埼玉県、千葉県、東京都、神奈川県、山梨県 

東海：静岡県、岐阜県、愛知県、三重県 

関西：滋賀県、京都府、奈良県、大阪府、和歌山県、兵庫県 

 

調査方法 

対象者に電子メールで、調査および調査内容を告知し、弊社調査用ホームページ上で回答。 

 

調査期間 

2008年8月1日～8月5日 

本調査は、あらかじめ登録いただいたモニター学生に調査ごとにアンケート案内を電子メールで配信し、

得られた回答を集計したものです。そのため、あくまで調査時点における就職活動状況を反映したもの

であり、同一学生の時系列での変化を追うものではございません。 

 

有効回答数の調整について 

有効回答者の「性別」×「国公立/私立」×「学部（学科）」の構成比を、文部科学省「平成19年度学校

基本調査」に近づけるため、ウェイトバック集計を行っている。 

 

※リクナビについて 

株式会社リクルートが開設している、学生の就職活動を支援するためのサイト。 

リクナビ2009の登録者は、2009年3月卒業予定の学生。 

（http://2009.rikunabi.com/） 


