
 

2006 年 9 月 22 日 

株式会社リクルート 

       

社会人 3 年目までの第二新卒者専用の転職情報サイト 

                9 月 27 日オープン 

   株式会社リクルート（本社：東京都中央区、代表取締役社長兼CEO：柏木斉、以下リクルート）は、

2006 年 9 月 27 日（水）より、新たに第二新卒者向け転職情報サイト『リクナビNEXT第二新卒』

（http://rikunabi-next.yahoo.co.jp/nisotsu/）を開始いたします。 

※ 第二新卒は「最終学歴を修了後、社会人経験 3 年目までの若手社会人」と定義しています。 

■サービス開始の背景 

企業側の背景 

・新卒採用の難易度の上昇に伴う、第二新卒採用への期待感の高まり 

・約 10 年に及ぶ採用抑制によって生じた人員構成の歪みを解消する必要性 

・人口構造の変化に伴う若手の採用難易度の上昇 

・団塊世代の大量退職による人員不足 
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求職者の背景 

・終身雇用制度の崩壊後により生じた若手の就業観の変化と、 

それに伴う成長欲求の高い人材の流動化 

・職務経験が短い第二新卒には、既存の職務経験を問われる 

求人情報から選ぶことが困難 

  

 

■「リクナビ NEXT 第二新卒」の特長 

１）第二新卒向けに限定した求人情報のみを掲載 

２）第二新卒が知りたい情報を重点的に紹介 

『職場の環境』『入社後まずやること』『身につくこと』など知りたい情報を考慮し、20 代若手社員 

やその 1 日のスケジュールの情報などを紹介。 

３）応募フォームの簡略化 

職務経験が少ない第二新卒者が応募を躊躇しないように、応募フォームの職務経験書き込み 

欄はシンプルに設定。 

 

 【本件に関するお問い合わせ先】  

 https://www.recruit.jp/support/inquiry_press.html

[TOP 画面イメージ] 

 

 

 

 

http://rikunabi-next.yahoo.co.jp/nisotsu/
https://www.recruit.jp/support/inquiry_press.html


■『リクナビ NEXT 第二新卒』の詳細 

職務経験が短く、異業種や異職種への転身も前向きに考える第二新卒者を対象としているた

め、職務内容や業種だけでなく、職場の特徴や説明会の実施有無からも検索可能。また、「人気

の求人 BEST10」なども掲載して、仕事選びをサポート。 

 

「 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

【求人ページ】 【TOPページ】 

第二新卒の志向に 

ぴったり合った情報 

[画面遷移イメージ]

【応募フォーム】 

様々な検索軸 

から検索が可能 

決断した応募意欲を削がない 

シンプルな応募フォーム 

●求人一覧ページでは、3 つのポイントで表示の切替が可能 

「仕事内容」や「職場の雰囲気」でも一覧で選んでいくことができます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【ここが魅力】

【商品・サービスで知る仕事内容】

【職場の雰囲気】

 

 

 



■参考 

●新卒採用の激化と 10 年に及ぶ採用抑制について 

求人総数・民間企業就職希望者数・大卒求人倍率は、1991 年をピークに求人倍率は下降して

いたが、07 年には、バブル期並の倍率に回復。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1987年
３月卒

1988年
３月卒

1989年
３月卒

1990年
３月卒

1991年
３月卒

1992年
３月卒

1993年
３月卒

1994年
３月卒

1995年
３月卒

1996年
３月卒

1997年
３月卒

求人倍率 2.34倍 2.48倍 2.68倍 2.77倍 2.86倍 2.41倍 1.91倍 1.55倍 1.20倍 1.08倍 1.45倍

求人総数 608,000人 655,700人 704,100人 779,200人 840,400人 738,100人 617,000人 507,200人 400,400人 390,700人 541,500人

民間企業
就職希望者数

259,500人 264,600人 262,800人 281,000人 293,800人 306,200人 323,200人 326,500人 332,800人 362,200人 373,800人

1998年
３月卒

1999年
３月卒

2000年
３月卒

2001年
３月卒

2002年
３月卒

2003年
３月卒

2004年
３月卒

2005年
３月卒

2006年
３月卒

求人倍率 1.68倍 1.25倍 0.99倍 1.09倍 1.33倍 1.30倍 1.35倍 1.37倍 1.60倍 1.89倍
対前年
伸率

求人総数 675,200人 502,400人 407,800人 461,600人 573,400人 560,100人 583,600人 596,900人 698,800人 825,000人 +18.1%

民間企業
就職希望者数

403,000人 403,500人 412,300人 422,000人 430,200人 430,800人 433,700人 435,100人 436,300人 436,900人 +0.1%

2007年
３月卒
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出典:リクルートワークス研究所 「第 23 回ワークス大卒求人倍率調査(2007 年卒)」 

  

●リクナビNEXT （http://rikunabi-next.yahoo.co.jp/）について 

 

       

会員約 184 万人の転職サイト（2006 年 7 月末時点での会員

数）。転職者に対して、データだけでなく、企業が”独自の魅力

“で、採りたい人材へ「興味喚起」を行う求人情報の公開と、個

人が自分のキャリアを匿名で公開しておき、企業からのアプロ

ーチを待つという形の「リクナビＮＥＸＴスカウト」の運営と個人の

転職活動を支援する二つのサービスを展開。 

他にも、やること＆ノウハウを転職シーンごとに閲覧できるよ 

う約 1,500 ページに渡って、「転職パーフェクトガイド」も紹介。                                    

http://rikunabi-next.yahoo.co.jp/

