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	スライド番号 1
	目次
	Ⅰ：	就職活動に関する学生の意見�7割前後の学生が「情報収集・企業研究・自己分析は、3年生の10月以前でも早すぎない」と回答。
	Ⅰ：	就職活動に関する学生の意見�大卒求人倍率調査の従業員規模による差をふまえ、8割弱の学生が「中小企業も視野に入れて�活動したい」と回答。
	Ⅱ：	就職活動において、企業を選ぶ際に重視する点�企業選びで重視する点は、「やりたい仕事ができる」「仕事もプライベートも充実させられる」�「一緒に働きたいと思える従業員がいる」「自分を大きく成長させられる」。

