
(株)リクルートジョブズより
有期労働市場の今と未来を考える

「

本格始動のお知らせ

株式会社リクルートジョブズ（本社：東京都中央区
設置されたジョブズリサーチセンターは、有期雇用の今と未来を考える調査機関として、

株式会社リクルートジョブズ（本社：東京都中央区
設置されたジョブズリサーチセンターは、有期雇用の今と未来を考える調査機関として、
10月1日(火)に本格始動いたしましたのでご報告いたします。

■ジョブズリサーチセンターの概要
・設⽴年月日：2013年4月1日
・始動日：2013年10月1日
・公式HP：http://jbrc.recruitjobs.co.jp/

■設⽴目的 なぜ今、有期雇用なのか
私たちＪＢＲＣは、 「シゴトとヒトが良い関係で、⼀⼈ひとりの未来につながっていく

社会。」 の実現を目指し、調査研究を⾏ってまいります。

個々の労働者や企業からみた自由で多様な選択の結果であっても
形成される労働市場は、必ずしも望ましい状態ではないという指摘もあります。
ＢＲＣは、この“正社員以外の働き方で形成される労働市場”に関して、
し、正確に発信する必要があると考えました。

仮にそこに「負」があるとすれば、その真因に迫り、本質的改善を図る手助けとなるように、
正規・非正規という二元的な呼称に伴う誤ったイメージの改善を図る手助けとなるように。

私たちは、まずは、その中でも「有期労働市場」をメインフィールドとし、この活動を始め

■センター⻑ 平賀 充記（ひらが あつのり）について
1963年、⻑崎県⽣まれ。同志社⼤学卒業。1988
ロムエー（現 株式会社リクルートホールディングスの求⼈事業中核会
社、株式会社リクルートジョブズ）入社。
入社以来アルバイト情報誌『FromA』の編集担当として関⻄版・東海版
創刊に携わる。『Bing』『とらばーゆ』『FromA
『タウンワーク』編集⻑等様々な求⼈情報の編集⻑を歴任のち、編集部
門の執⾏役員を経て現職。

私たちは、まずは、その中でも「有期労働市場」をメインフィールドとし、この活動を始め
ます。 調査や業務の蓄積によって得られる情報から、⼈材を活用する企業と働く⼈々の実
態を正しく把握し、「有期」で働くことの、今と未来を正しく発信していく調査研究機関と
して第⼀歩を踏み出します。

【本件に関するお問い合わせ先
http://www.recruitjobs.co.jp/RJB/contact.html

2013年10月1日

リクルートジョブズより
有期労働市場の今と未来を考える

」
本格始動のお知らせ

株式会社リクルートジョブズ（本社：東京都中央区 代表取締役社⻑ ：柳川 昌紀）内に
設置されたジョブズリサーチセンターは、有期雇用の今と未来を考える調査機関として、

株式会社リクルートジョブズ（本社：東京都中央区 代表取締役社⻑ ：柳川 昌紀）内に
設置されたジョブズリサーチセンターは、有期雇用の今と未来を考える調査機関として、

に本格始動いたしましたのでご報告いたします。

「シゴトとヒトが良い関係で、⼀⼈ひとりの未来につながっていく
の実現を目指し、調査研究を⾏ってまいります。

個々の労働者や企業からみた自由で多様な選択の結果であっても “正社員以外の働き方”で
形成される労働市場は、必ずしも望ましい状態ではないという指摘もあります。 私たちＪ
ＢＲＣは、この“正社員以外の働き方で形成される労働市場”に関して、 改めて正しく把握
し、正確に発信する必要があると考えました。

仮にそこに「負」があるとすれば、その真因に迫り、本質的改善を図る手助けとなるように、
正規・非正規という二元的な呼称に伴う誤ったイメージの改善を図る手助けとなるように。

私たちは、まずは、その中でも「有期労働市場」をメインフィールドとし、この活動を始め

あつのり）について
1988年、(株)リクルートフ

株式会社リクルートホールディングスの求⼈事業中核会

の編集担当として関⻄版・東海版
FromA』『FromA_NAVI』

編集⻑等様々な求⼈情報の編集⻑を歴任のち、編集部

私たちは、まずは、その中でも「有期労働市場」をメインフィールドとし、この活動を始め
調査や業務の蓄積によって得られる情報から、⼈材を活用する企業と働く⼈々の実

態を正しく把握し、「有期」で働くことの、今と未来を正しく発信していく調査研究機関と

本件に関するお問い合わせ先】
http://www.recruitjobs.co.jp/RJB/contact.html


