
「希少糖」の生産技術の開発研究や販売を行う研究所。
バイオ技術を用いた研究では、過疎地域となっている小蓑地区の60代～
80代のシニアが主に活躍。
柔軟な勤務形態はもちろん、メンバーの誕生日には皆でお祝いをする等、
高齢者が無理なく、かつ、やりがいをもって働ける環境がつくり出されてい
る。研究所を舞台に、高校生が「希少糖」研究の成果を競うイベントも
開催され、過疎地を盛り上げる施策にも繋がっている。

⇒詳細はこちら
http://www.recruitjobs.co.jp/furusato/2017/entry01.html

株式会社希少糖生産技術研究所 様（香川県木田郡）
◆過疎地の廃校を利用した研究所で、シニアが白衣で培養に取り組む

政府後援！地方創生の取組みを支援する「ふるさと名品オブ・ザ・イヤー」

「主婦やシニアの方の活躍創出」部門より

株式会社希少糖生産技術研究所

香川県の廃校で80代シニアが培養する『希少糖の木』

2017年度「 政策奨励賞」を受賞！

2018年2月26日

株式会社リクルートジョブズ（本社：東京都中央区、代表取締役社長：柳川昌紀、以下 リクルートジョブズ）は、『iction!
プロジェクト』の取組みの一環として、「2017年度 ふるさと名品オブ・ザ・イヤー」（運営:ふるさと名品オブ・ザ・イヤー実行委員
会）に協賛しています。

この度、リクルートジョブズが設置する「主婦やシニアの方の活躍創出部門」から株式会社希少糖生産技術研究所様（香川
県木田郡）が政策奨励賞を受賞されましたので、お知らせいたします。3月9日（金）に行う梶山地方創生担当大臣も加わっ
ての最終審査会にて、「ヒト・モノ・コト」それぞれの地方創生大賞3つの名品および政策奨励大賞１つを決定します。地方創生
大賞3つおよび政策奨励大賞の名品は大臣賞が下付されます。
※1 内閣府、農林水産省、経済産業省後援

※2 政策奨励賞とは、地方創生を政策的に推進するに当たり、先進的事例として広く認知を得る意義が高いものであり、

新たな取組推進の原動力となるような仕組みを内包しているものとして今年より新たに設置された賞

※1

※2

2017年度「政策奨励賞」受賞

受賞のコメント
株式会社希少糖生産技術研究所代表取締役／香川大学農学部特命教授 何森 健氏

「素晴らしい賞をいただきありがとうございます。私たちメンバーが嬉しいのは当然ですが、ひょっとしてそれ以上に「小蓑
小学校」を卒業した生徒達が喜んでくれるのではと感じています。自分たちが卒業した小学校が閉校となり、母校がな
くなってしまったわけですが、その施設を再利用（リノベーション）し、地元のおじいさん、おばあさんが、新しい挑戦を続
けていることに未来を感じてくれるのではないかと思うのです。私たちが前向きな気持ちを持って明るく、楽しく頑張ってい
る事業が、「政府奨励賞」という形で世に認められたことを、きっと喜んでくれるでしょう。今は、都会に住んでいる私たち
メンバーの子供達、孫たちにもおおいに自慢できます。しかし、あふれる喜びの一方で、地域を想い、考えてしまうことも
あります。この香川県木田郡では過疎化・高齢化が進み、小学校も閉校、小・中学生はいなくなってしまい、一人暮
らしの人も多いのが現状です。だからこそ、喜んでばかりはいられないと、未来への思いを新たにするのです。」

http://www.recruitjobs.co.jp/furusato/2017/entry01.html


リクルートジョブズについて

私たちは、「シゴトとヒトが良い関係で、一人ひとりの未来につながっていく社会」の実現を目指しています。 「目指したい社

会」「社会との約束」「自分たちへの約束」を総称して“JOBS ACTION”と制定し、『タウンワーク』『フロム・エー ナビ』始め、

女性の転職をサポートするサイト『とらばーゆ』や、日本最大級の派遣専門の総合サイト『リクナビ派遣』など、アルバイト、

パート、派遣から正社員まで、多種多様な雇用領域における人材採用に関する総合サービスを提供しています。

リクルートジョブズHP: http://www.recruitjobs.co.jp/

JOBS ACTION: http://www.recruitjobs.co.jp/jobsaction/

※本ニュースに関して各社から重複して配信される場合がありますので、予めご了承下さい。

『iction!プロジェクト』について

私たちは、リクルートグループの推進する『iction！プロジェクト』は「子育てしながら働きやすい世の中を、共に創る」を目

指し、「はたらく育児」を応援していくプロジェクトです。本プロジェクトではこどもを持つ女性の声をもとに、3つの注力テーマ

を決定しました。

①妊娠・出産時に辞めなくてすむ ②育児と仕事の両立によるストレスを減らす ③無理なく始められる仕事をつくる

私たちはこのプロジェクトに賛同いただける行政、企業、NPO等の方々と共働しながら、働く意欲を持つ子育て世代の

就業の実現を目指します。

http://www.recruit.jp/company/csr/contribution/iction/

「ふるさと名品オブ・ザ・イヤー」は、地域に眠る名品とそれを支えるストーリーや取組を発掘し、「ヒト・モノ・コト」それぞれの表彰を通じて、

地域のチャレンジをより多くの人に知ってもらい、地域の将来を支える名品とその国内・海外の市場開拓および“地域のファン化”を支援

する表彰制度で、今年は昨年に続いて2回目となります。

ものづくり等のイノベーションを促進して地場産業を盛り上げるとともに、それを支えるストーリーや人材をエンカレッジするとの意思を同じく

する民間企業27社および組織（幹事社13社、会員企業・団体14社および組織）が、知恵と力を合わせて様々な角度から発掘す

ると同時に、表彰制度を通じてより広く、効果的に発信、周知することを目指しています。

詳細はこちら URL：http://furusatomeihin.jp/

「ふるさと名品オブ・ザ・イヤー」とは

地域に眠る名品やそれに関わる人材など、地方創生を担う働き手を確保するには、働きたいという意思を持ちながらも働けてい
ない主婦やシニアなどが働きやすい環境を作っていくことが重要になります。リクルートジョブズでは、「シフトや業務を細分化した短
時間勤務の実現」「柔軟な働き方を可能にするユニークな制度」等、主婦やシニアの多様な働き方を実現する環境の創出や、
地方創生に向けた様々なチャレンジを応援します。選出企業の取組みについて、自社サイト等を通じて紹介、より多くの方に
知っていただくことで人手不足解消の一助になるとともに、多種多様な働き方の実現に貢献していきたいと考えています。

「主婦やシニアの方の活躍創出」部門

【本件に関するお問い合わせ先】
http://www.recruitjobs.co.jp/RJB/contact.html

http://www.recruitjobs.co.jp/
http://www.recruitjobs.co.jp/jobsaction/
http://www.recruit.jp/company/csr/contribution/iction/

