
赤ちゃん

妊娠初期 妊娠中期（安定期） 妊娠後期

妊娠 2カ月
（4週～7週）

妊娠 3カ月
（8週～11週）

妊娠 4カ月
（12週～15週）

妊娠 5カ月
（16週～19週）

妊娠 6カ月
(20週～23週）

妊娠 7カ月
（24～27週）

妊娠 8カ月
（28週～31週）

妊娠 9カ月
（32週～35週）

妊娠 10カ月
（36週～39週）

お母さん

健診
産院

職場
仕事

家族
保育園

手続き
お金

その他

胎盤完成

流産に注意

胎のう /心拍による
妊娠確認

通院（１週間に 1回 ）通院（ 4 週間に 1回 ） 通院（ 2 週間に 1回 ）

出産方法 /出産場所の検討 /決定

妊娠届提出
母子手帳受取

産院に出産育児一時金の支払い方法について確認 居住地域の乳幼児に関する助成内容・手続きを確認

産後提出が必要な書類の準備
（ 出産手当金・出産育児一時金関連）

戌の日・安産祈願 産後の生活をイメージし家事のやり方・買物方法などの情報収集 /体験

子どもとの生活をイメージし必要情報を入手
（ 小児科情報や寝かしつけ方法など）

つわり /頻尿（ 症状は人により異なります） 胎動を感じ始める 腰痛 /むくみ /お腹のハリ（ 症状は人により異なります）

おなかのふくらみが目立ちはじめる

身体づくり（食事管理や適度な運動 ）

就業規則や法律の
確認

復帰後の働き方について考える /周囲のワーキングマザーにヒアリング

業務整理 /引き継ぎ準備 業務引き継ぎ 産前休業取得

産休開始 /職場復帰予定日を決め上司や人事に報告

上司や人事に報告 /症状により業務調整 休業中の
連絡先を伝達

出産方法 /出産場所をパートナーと話し合う 赤ちゃんを迎える環境づくり

出産後の育児 /職場復帰後の働き方についてパートナーと話し合う

居住地域の保育園や関連サービスの
情報を収集

保育園見学

住環境の整備 /引っ越しを検討 /決定 家計や保険の見直しを検討

早産（22週～36週） 正期産（37週～）

働くプレママ・ママのための産前産後カレンダー
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